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未来の匝瑳市の為に・新型コロナ厳重警戒

国・県国・県とのとの連携連携をとり匝瑳市民のをとり匝瑳市民の
生活生活をを守り、豊かにする守り、豊かにするためのための市政市政をを実現実現します。します。
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　私は匝瑳市議会議員として６期 23 年（旧八日市場市議会議員を含む）の経験を　私は匝瑳市議会議員として６期 23 年（旧八日市場市議会議員を含む）の経験を
活かして、安定した市政運営に傾注していきます。今日までの実績といたしまして大き活かして、安定した市政運営に傾注していきます。今日までの実績といたしまして大き
なものは、市民負担軽減の為に東総広域議会において、市民のごみ処理費負担軽減をなものは、市民負担軽減の為に東総広域議会において、市民のごみ処理費負担軽減を
私が提案し可決され、匝瑳市民のごみ処理費負担を軽減しました。私が提案し可決され、匝瑳市民のごみ処理費負担を軽減しました。
　今後は匝瑳市民の安心安全を目標にマニフェストに掲げた五つの柱を目標にパワフル　今後は匝瑳市民の安心安全を目標にマニフェストに掲げた五つの柱を目標にパワフル
市政を実行していきます。市政を実行していきます。
　特に、病院問題については、国・県・近隣市町と協議をして、新病院建設を目指します。　特に、病院問題については、国・県・近隣市町と協議をして、新病院建設を目指します。

平成 11年～令和 3 年まで 6 期 23 年間の経験を活かして

保守系 無所属
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匝瑳市大改革匝瑳市大改革

重 点 項 目
■ 市長報酬4割削減
　行財政改革として市長報酬（現状78万円）の40％を削減し
46.8万円にします。

■ 教育・子育て・定住化促進
　匝瑳市の人口減少に伴い定住化促進のため、定住者マイホーム取得奨励金の継続及び子育てしやすい
環境の整備等を実行し「子育てするなら匝瑳市」のPRをします。

■ 新病院建設
　新病院の建設は、まず病院経営の健全化が重要です。病院経営の基本は250床～300床の
病棟が必要です。研修医制度ができる病院がベストです。まずは、横芝光町・多古町と
病院が統合できるのか協議をし、新病院の建設を目指します（駅南側に検討）。
　もう一つの案として、旭中央病院と連携した新病院を建設します。匝瑳市の医療
を守るために、新病院の建設は絶対に必要です。これは私の使命です。

■ 消防署の建替え
　匝瑳横芝光町本署庁舎は、昭和47年建設で老朽化が進んでいるため、大地震、
風水害に耐えられる匝瑳消防署の整備を目指します。

■ 地域再生
　匝瑳市を活気づけるため、銚子連絡道路周辺の整備及び八日市場駅南側
の都市計画の見直し、また、市内の民間や市の遊休土地を利用したスケート
パーク（スケートボード場等）施設の設置やグランピング施設の
誘致を目指します。

❶  教育・子育て・定住化促進 ❷ 人口減に対応した行財政改革
❸ 安全で安心できる防災・防犯対策 ❹ 医療・福祉・健康増進
❺  まちづくり・農林水産業・企業の活性化

匝瑳市を改革するための５つの柱となるマニュフェストです。

新病院を
建設します
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